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Clausulas contractuales

en materia de Cumplimiento para

Socios de Negocio?

1 Socio de Negocio: se entiende como todo proveedor, subcontratista, agente, consultor, colaborador,
intermediario, socios en negocios conjuntos, clientes, abogados, auditores y otras terceras partes.
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A. RESPETO A LA LEGALIDAD Y BUENA PRACTICA COMERCIAL

Su Organizacién se compromete y garantiza que tanto la empresa como su personal, asesores
o colaboradores prestaran sus servicios con absoluto respeto a las leyes, resoluciones judiciales
0 de cualquier autoridad publica aplicables al Proyecto y a sus servicios, asi como de
conformidad con las buenas practicas y costumbres comerciales internacionales.

Su Organizacién debera mantener indemne a Sociedad Espafiola de Montajes Industriales, S.A.
(en adelante SEMI) de cualquier reclamacién, dafio o perjuicio que ésta pudiera sufrir a
consecuencia del incumplimiento por parte de su Organizacion de sus obligaciones y garantias
previstas en este Acuerdo. Asimismo, su Organizacion mantendrda puntual y plenamente
informado a SEMI sobre el contenido de las leyes y resoluciones judiciales o de cualquier

autoridad publica que resulten de aplicacién y cuyo cumplimiento deba observar o conocer.

El contenido de este documento no presupone en ninglin caso autorizacion ni expresa ni tacita
al su Organizacion por parte de SEMI para utilizar métodos no legales para la obtencién o
conservacion de contratos, obras o cualquier otro beneficio. En caso de incumplimiento por su
Organizacién de esta clausula, éste asumira en exclusiva cualquier responsabilidad en que se
pudiera incurrir por infringir el Convenio de la Organizacion de Cooperacién y Desarrollo
Econdémico (OCDE) de lucha contra la corrupcion de agentes publicos extranjeros en las
transacciones comerciales internacionales, firmado el 17 de diciembre de 1997, o cualquier otra
legislacion similar existente bien en Espafia, en la Unién Europea o en el Territorio, manteniendo
indemne y preservando expresamente a SEMI de cualquier responsabilidad en que éste pudiera

incurrir derivada de la contravencion por parte de su Organizacion de lo pactado en esta clausula.
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Su Organizacién se compromete a que, en la fecha de entrada en vigor del contrato, ni ella,

B. ANTICORRUPCION

ni sus directores, funcionarios o empleados habran ofrecido, prometido, entregado,
autorizado, solicitado o aceptado ninguna ventaja indebida, econémica o de otro tipo (o
insinuado que lo haran o podrian hacerlo en algiin momento futuro) relacionada de algun
modo con el contrato y que habran adoptado medidas razonables para evitar que lo hagan
los subcontratistas, agentes o cualquier otro tercero que esté sujeto a su control 0 a su

influencia determinante.

Su Organizacion acuerda que, en todo momento en relacion con el presente contrato, y a lo
largo de su vigencia y posteriormente, adoptar4 medidas razonables para asegurarse de que
sus subcontratistas, agentes u otros terceros sujetos a su control o a su influencia

determinante también lo hagan, y que ademas cumplirdn con las disposiciones siguientes:

2.1. Su Organizacion prohibira las siguientes practicas en todo momento y en cualquier
forma, con relacién a funcionarios publicos a nivel internacional, nacional o local,
partidos politicos, funcionarios de un partido o candidatos para un cargo politico, y
directores, funcionarios o empleados de una parte, ya sea que estas practicas se

lleven a cabo de forma directa o indirecta, incluyendo a través de terceros:

a. Soborno es el ofrecimiento, promesa, entrega, autorizacién o aceptacion de
cualquier dadiva monetaria indebida o de cualquier otro beneficio o ventaja
para, a través de, o llevada a cabo por cualquiera de las personas listadas
arriba, o cualquier otra persona, con el fin de obtener o retener un negocio o
cualquier otro beneficio o ventaja inapropiada; por ejemplo, las relacionadas
con la adjudicacién de contratos de entidades publicas o privadas, permisos
regulatorios, asuntos de impuestos, aduanas o procedimientos judiciales y

legislativos.
El soborno con frecuencia incluye:

i. el compartir parte del pago de un contrato adjudicado, ya sea con el
gobierno, funcionarios de partidos o empleados de la otra parte

contratante, 0 sus parientes, amigos 0 socios comerciales o

ii. utlizar intermediarios tales como agentes, subcontratistas,
consultores u otros terceros, para canalizar pagos al gobierno o
funcionarios de partidos, o a empleados de la otra parte contratante,

Sus parientes, amigos 0 socios comerciales.
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b. Extorsién o instigacion al delito es la exigencia de un soborno o pago, ya sea
gue se acomparfie o no de una amenaza ante la negativa a proporcionar lo
exigido. Cualquier intento de instigacién o extorsidn debera ser rechazado
por las partes y se les exhorta a reportar tales intentos a través de los
mecanismos de reporte formales o informales que estén disponibles, a
menos que tales reportes se consideren contraproducentes bajo

circunstancias especificas.

c. Tréafico de Influencias es el ofrecimiento o requerimiento de una ventaja
indebida con el fin de ejercer influencia inapropiada, real o supuesta, sobre
un funcionario publico, con el objeto de obtener un beneficio o ventaja

indebida para el instigador del acto o para cualquier otra persona.

d. Lavado del producto de las practicas antes mencionadas es el ocultamiento
o encubrimiento del origen ilicito, de la fuente, ubicacién, disposicion,
movimiento o titularidad de una propiedad, con conocimiento de que tal

propiedad es producto del delito.

“Corrupcion” o “Practica(s) Corrupta(s)”, incluye el soborno, la extorsiébn o
instigacién al delito, el trafico de influencias y el lavado de dinero del producto de
estas practicas.

En relacién a terceros bajo su control, o sujetos a determinada influencia de una
parte, incluyendo pero no limitado a agentes, consultores para el desarrollo de
negocios, representantes de ventas, agentes aduanales, consultores generales,
revendedores, subcontratistas, franquiciatarios, abogados, contadores o
intermediarios similares, que actien a nombre de la parte en relacion con
comercializacion o ventas, en la negociacion de contratos, en la obtencion de
licencias, permisos u otras autorizaciones, o en relacién con cualquier accion que
beneficie a la parte, o como subcontratistas en la cadena de suministro, su
Organizacion debe instruirles para que no se involucren ni toleren ningdn acto de
corrupcion; no utilizarlos como conducto para cometer algun acto de corrupcion;
contratarlos solo en la medida necesaria para el desarrollo normal del negocio de la
parte; y no pagarles una remuneracién mayor a la apropiada por los servicios que

legitimamente le presten.
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Si una de las partes, como resultado del derecho a realizar una auditoria acordado
contractualmente, si lo hubiera, de los libros de contabilidad y los registros financieros de la
otra parte, o de otra forma, aporta pruebas de que esta Ultima ha participado en un
incumplimiento material o repetitivo de los parrafos 2.1 y 2.2 anteriores, lo notificara a esta
Gltima parte en consecuencia y le exigira que adopte las acciones correctoras necesarias en
un plazo razonable y que le informe de dichas acciones. Si esta Ultima parte no adopta las
acciones correctoras necesarias, 0 si éstas no son posibles, puede invocar su defensa
probando que en el momento en el que surgid la prueba del incumplimiento o
incumplimientos, habia instaurado las adecuadas medidas preventivas contra la corrupcion,
adaptadas a sus circunstancias particulares y capaces de detectar la corrupcién y de
fomentar una cultura de la integridad en su organizacion. Si no se adoptan acciones
correctoras 0, segun sea el caso, no se invoca de manera eficaz la defensa, la primera parte
puede, a su discrecion, suspender el contrato o resolverlo, entendiéndose que todos los
importes contractualmente debidos en el momento de la suspension o la resolucion del

contrato continuaran siendo pagaderos, en la medida en que lo permita la ley aplicable.

Cualquier entidad, ya sea un tribunal arbitral u otro organismo de resolucién de controversias,
que se pronuncie de conformidad con las disposiciones de resoluciéon de controversias del
contrato, estara facultada para determinar las consecuencias contractuales de cualquier

presunto incumplimiento de esta Clausula.
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C. CODIGO DE CONDUCTA PARA SOCIOS DE NEGOCIO Y DEFENSA DEL
DERECHO DE LA COMPETENCIA

Su Organizacion declara que promueve la defensa del libre mercado y desarrolla una cultura de
cumplimiento en materia de Derecho de la Competencia, y de forma especifica, declara
tolerancia cero en relacion con el incumplimiento de las normas para la defensa de la

competencia respecto de sus empleados, directivos y representantes.
Su Organizacion declara:

(i) No haber sido objeto de inspeccién o estar inmersa en la actualidad en una
investigacion preliminar o procedimiento ante una autoridad de competencia por la

comision de una infraccion de la normativa de defensa de la competencia;

(ii) No haber sido sancionada con caracter firme por la comision de una infraccién grave
o muy grave del Derecho de la Competencia;

Adicionalmente y durante la relacién de negocio, la adquisicion de firmeza de una sentencia
judicial que confirme la comisién de una infraccion muy grave de la normativa de Derecho de la
Competencia sera causa de resolucion del contrato. Si su Organizacion fuera sancionada
durante la relacién de negocio, se compromete a comunicar dicha circunstancia tras la firmeza

de la resolucién judicial a la mayor brevedad y, en todo caso, en un plazo no superior a 5 dias.
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Esta clausula va a depender del pais en el que se desarrolle el proyecto o contrato, en funcién

D. DERECHOS HUMANOS

de si esta calificado como de riesgo muy alto, alto y medio en materia de Derechos Humanos, o
bien, como de riesgo bajo.

Para conocer la calificacion de un pais hay que atender al siguiente gréfico:
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E. DERECHOS HUMANOS PAISES DE RIESGO MUY ALTO, ALTO Y MEDIO

En este sentido, distinguimos:

Por medio de la presente clausula, [Denominacién social del Socio de Negocio] manifiesta que
dispone en su organizacién interna de medidas suficientes de prevencion, gestiéon y mitigacion
de la comision de cualquier tipo de conducta, que pudiera suponer una vulneraciéon de los
derechos humanos recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, cometida con los medios o bajo la cobertura de la propia empresa y/o a través

de cualquier persona fisica integrante o dependiente de la misma.

A los efectos de lo expuesto en el parrafo anterior, [Denominacion social del Socio de Negocio]
manifiesta que conoce la Guia de los Derechos Humanos de VINCI publicada en la pagina web

[Programa de Cumplimiento Corporativo de Grupo SEMI] y se compromete a respetarla y a

aplicar sus disposiciones en la operativa del [objeto de la relacion comercial] y a comunicar
cualquier irregularidad en el cumplimiento de las mismas a través del Canal Etico de COBRA IS

cuya direccion web es https://cobrais.integrityline.com/. Asimismo, en el caso de que

[Denominacion social del Socio de Negocio] subcontratara parte de las actividades [objeto de la
relacién comercial], velara, a su vez, porque dichos subcontratistas cumplan con lo dispuesto en
el presente contrato, asi como en el resto de las normas del Grupo SEMI que, llegado el caso,

les sean de aplicacion.
En virtud de este conocimiento, [Denominacién social del socio de negocio] debera cumplir con:

1. Aplicar medidas para garantizar que las practicas de contratacion, las
condiciones de trabajo y las condiciones de vida estén dentro del marco de la

Declaracion Universal de los Derechos Humanos y las Directrices de VINCI.

2. Presentar la informacién pertinente para respaldar el cumplimiento de estas

directrices, tal y como se establece en las Directrices de VINCI.

En relacion con lo anterior, [Denominacion social del Socio de Negocio] deberd, sin limitacion
alguna y dondequiera que se encuentre, respetar y cumplir, para si mismo y para sus
proveedores y subcontratistas, las disposiciones relativas:

1. Los derechos humanos fundamentales y, en particular, a abstenerse de:
a. Utilizar mano de obra infantil o cualquier otro tipo de trabajo forzoso u obligatorio.

b. Cualquier forma de discriminacion dentro de su empresa o en relacion con sus

proveedores o subcontratistas.

2. Lasaludy la seguridad del personal y de terceros, incluido el acceso a una vivienda

segura, transporte, seguro médico y condiciones de vida.
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3. Eltrabajo, la inmigracion, la prohibicion del trabajo ilegal, garantizando que:

a. Cada trabajador cuente con un contrato de trabajo, residencia vdlida y permiso de

trabajo.

b. Todo trabajador sea informado claramente por su empleador de las condiciones de su

contrato antes de empezar a trabajar.

c. Todo trabajador sea reembolsado por su empleador de cualquier gasto derivado de

su proceso de seleccion y contratacion.

d. Se cumpla integramente la normativa relativa al pago de salarios y horas

extraordinarias, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social de cada trabajador.

En lo que respecta a la aplicacion de esta clausula, [Denominacién social del socio de negocio]
deberé:

1. Cumplir estas disposiciones, en su nombre y en nombre y por cuenta de sus

proveedores y subcontratistas.

2. Hacer todo lo posible para que la cadena de suministro de sus proveedores y

subcontratistas haga lo mismo.
Asimismo, el Contratista tendra derecho a:

1. Solicitar al [Denominacion social del socio de negocio] que demuestre que los
compromisos que asumid en virtud de la presente clausula se han aplicado

correctamente; y

2. Realizar u ordenar auditorias para evaluar el cumplimiento en materia de
Derechos Humanos. Se espera que se faciliten estas auditorias

proporcionando acceso a las instalaciones, registro e informacién pertinente.

Cualquier infraccidon de las obligaciones establecidas en la presente clausula constituird un
incumplimiento por parte de [Denominacion social del socio de negocio] que dara derecho al
Contratista a rescindir el contrato inmediatamente tras la emision de una natificacion a tal efecto,
con los costes, gastos y responsabilidades exclusivos de [Denominacién social del socio de

negocio], de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el presente contrato.

32 Edicién - Noviembre 2024



omom

SEMI

F. DERECHOS HUMANOS EN PAISES DE RIESGO BAJO

Por medio de la presente clausula, su Organizacién manifiesta que dispone de medidas
suficientes de prevencion, gestion y mitigacién de la comisién de cualquier tipo de conducta, que
pudiera suponer una vulneracién de los derechos humanos recogidos en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, cometida con los medios o bajo la
cobertura de la propia compainiia y/o a través de cualquier persona fisica integrante o dependiente

de la misma.

A los efectos de lo expuesto en el parrafo anterior, su Organizacion se compromete a comunicar
cualquier irregularidad en materia de Derechos Humanos en el transcurso de sus actividades
con SEMI a través del Canal Etico de SEMI, disponible a través de la pagina web del Grupo.
Asimismo, en el caso de que su Organizacion subcontratara parte de las actividades objeto de
este contrato, velara, a su vez, por que dichos subcontratistas cumplan con lo dispuesto en el
mismo, asi como en el resto de las normas del Grupo SEMI que, llegado el caso, les sean de
aplicacion.
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